
 
 

 

 أجندة المنتدى
 17/10/2018الأربعاء 

 

 9:00-8:30التسجيل 
 9:30 -9:00( 1فعالية تنشيط وتشبيك )

 أ. محمود خويص – . ناصر مطرأ - رياض مصطفىأ.  - أ. عماد هزيم  الميسرون:
 10:30 -9:30الجلسة الافتتاحية 

 وزارة التربية والتعليم العالي -المعهد الوطني للتدريب التربوي  -ميسرة الجلسة: أ. منى شلهوب
 النشيد الوطني والفاتحة •
 رئيس جمعية المدربين أ. وحيد جبرانالافتتاح والترحيب:  •
 رام الله والبيرة السيد خليل رزق  محافظة كلمة رئيس غرفة تجارة وصناعة •
 نازريت نازريتياند السي المدير الإقليميكلمة ممثل الجمعية الألمانية لتعليم الكبار  •
 ديوان الموظفين العام السيد موسى أبو زيدكلمة معالي الوزير رئيس  •
 كلمة معالي وزير العمل السيد مأمون أبو شهلا •
 كلمة معالي وزير التربية والتعليم العالي د. صبري صيدم •

 
 مركز التعليم المستمر في جامعة بيرزيت -مدير وحدة الابداع في التعليم -أسامة الميمي : د.متحدث رئيس

 مدير عام مركز ابداع المعلم -رفعت صباح أ.               
10:30- 11:30 
 11:45 -11:30استراحة 

محمد رئيس الجلسة د.  13:15 -11:45الجلسة الأولى 
جامعة القدس  -الطلبةمساعد رئيس الجامعة لشؤون  -شاهين

 المفتوحة

 أ. شعاع مراررئيس الجلسة  13:15 -11:45الجلسة الثانية  
 مدير عام شركة ريادة للاستشارات والتدريب

 المؤسسة مقدم الورقة عنوان الورقة  المؤسسة مقدم الورقة عنوان الورقة
الجمعية  مرعي بشير أ. التعليم بالتجاور

الألمانية لتعليم 
 DVVIالكبار

الطريقة المعيارية  

لتطوير مناهج التعليم 

 التقني والمهني

عبدالفتاح  أ.

 البطران
الوكالة الالمانية 

للتعاون الدولي 

GIZ 

منهجية التدريب 
المستندة  إلى المهام 

 والتعلم بالخبرة

المعهد الوطني  د. صوفيا ريماوي 
للتدريب التربوي 

وزارة التربية  –
 والتعليم العالي

التدريب في  منهجية 

مجال الرعاية النفسية 

 الاجتماعية

ناصر أ. 
 مطر

 جمعية نفس للتمكين

خصوصية التدريب في 
مجالات إدارة المال 

 العام

المعهد  نهاد يونس أ.
الفلسطيني 

للمالية العامة 
 والضرائب

التعلم المبني على  

 اللعب
 الحق في اللعب سامر الجعبة أ.

التكاملية بين تطوير 
 وتطوير النظامالقدرات 

المنهج التشاركي في   الأميديسيت سعيد عسافد. 

 التدريب والتيسير
الاستجابة للنزاع   ذوقان قيشاوي  أ.

RtC  في بريطانيا

 )بيرمنجهام(



 
 

 

استخدام نهج التدريب 
 المدمج

معاوية أ. 
 اعمر

برنامج التعليم/ 
وكالة الغوث 

 الدولية

منهجية التدريب في  
 ديوان الموظفين العام

 ديوان الموظفين العام الجعبري  هنادي أ.

 13:45 -13:15( 2فعالية تنشيط وتشبيك )
 أ. محمود خويص – . ناصر مطرأ - رياض مصطفىأ.  -أ. عماد هزيم   الميسرون:

 -منةأ.حذيفة جلارئيس الجلسة  15:15 -13:45الجلسة الثالثة 

 المدير التنفيذي لمؤسسة التعلم للحياة "تنوير"

المدير  -أ. عبير مصلحالجلسة رئيس  15:15 -13:45الجلسة الرابعة  

 الأكاديمية الفلسطينية لتعزيز النزاهة -التنفيذي

 المؤسسة مقدم الورقة عنوان الورقة  المؤسسة مقدم الورقة عنوان الورقة
منهجية التدريب وفقا 

 للاحتياج
نقابة المهندسين  م. مأمون أبو ريان

 تدريبالمركز  –
منهجية إسناد في  

 العمل والتدريب
الفلسطينية لإسناد  أسيل جمعة أ.

 الطلبة )إسناد(

معا لبناء شبابنا لعالم 
 الأعمال

مؤسسة إنجاز  عنبتاوي م رها أ.

 فلسطين

أثر التدريب في تطوير  
 وتنمية المؤسسات

مركز التعليم المستمر  محمد فحلم. 
 -وخدمة المجتمع
جامعة القدس 

 المفتوحة
معهد بتمان  نصري البرغوثي أ. ة التعلم المدمجمنهجي

 البريطاني
 Training 

Methodologies 

for 

Sustainability 

جذور للإنماء  صنصورنادرة  أ.

 الصحي والاجتماعي

Learner 

Centred 

Training – 

Five things 

to 

remember 

المجلس الثقافي  كولم داونز أ.
 البريطاني

منهجية تدريب  
 الشركات الناشئة

 مؤسسة ليدرز د. راسم صوان

منهجية أفكار في 

 التدريب
أفكار للتطوير  عوده زهران أ.

التربوي 

 والثقافي

 CEFE Training 

Methodology 

مركز المؤسسات  أحمد أبو بكر أ.

 فلسطين –الصغيرة 

 15:45 -15:15( 3فعالية تنشيط وتشبيك )
 أ. محمود خويص – . ناصر مطرأ - مصطفى رياضأ.  -أ. عماد هزيم   الميسرون:

 16:15 -15:45الجلسة الختامية: نقاش عام توصيات وتكريم 
 ميسر الجلسة: أ. لؤي قباجة

 16:15صورة جماعية وتوزيع شهادة مشاركة 
 16:30 وتشبيكغداء 

 


